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 معاونت آموزشی

 (EDC) مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی

 (واحد ارزشیابی )کمیته ارزشیابی اعضای هیئت علمی

 

  استادخودارزشیابی پرسشنامه 
 

  آموزشی/ بخش.......................عضو محترم هیات علمی گروه  خانم دکتر................ سرکاراستاد محترم جناب آقای/ 

 سلام و  ادب با  عرض

 ت علمی عامل مهمی در ارتقاء سطح آموزشهیئآموزشی اعضای  عملکردارزشیابی کیفیت همانگونه که مستحضرید 

تواند می ، روشی متداول بوده وخودارزشیابیباشد. و ارتقاء سیستم آموزشی دانشگاه می فرآیندهای پایش وجزء اصلی

 استاداز شما لذا عمل نماید. همکار( افراد )دانشجو، دستیار، مدیر گروه، ارزشیابی انجام شده از سایر به عنوان مکمل 

بر اساس موارد مندرج در این پرسشنامه خودتان را ارزیابی  ،انصافو  اصل صداقت تیخواهشمند است با رعا محترم

ذکر است کلیه نتایج لازم به  نمائیم.انه تشکر مییمصمتکمیل این پرسشنامه  به خاطر صرف وقت دراز شما  .نمایید.

های آتی استفاده خواهد بوده و از آنها در جهت ارتقاء کیفیت آموزش در ترم کاملا محرمانهبصورت و  بدون ذکر نام

  شد. 
 
 

 معیارها ردیف حیطه

بسیار 

زیاد 

(5) 

 (1بسیار کم ) (2)کم (3متوسط) (4)زیاد

 توانایی

 علمی

ارائه آمووزش بور اسواس  ن،یتدو  .1

 طرح درس 

     

تخصووو و اشووراف کووافی بوور   .2

های مختلف فعالیوت علموی جنبه

 مرتبط با رشته خود

     

هووووای کیفیووووت ارائووووه فعالیت  .3

 آموزشی

     

تلاش برای ارتقاء کیفیت علموی   .4

 خود و تعهد به یادگیری مستمر
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 معیارها ردیف حیطه

بسیار 

زیاد 

(5) 

 (1بسیار کم ) (2)کم (3متوسط) (4)زیاد

 یهوووووااز مهارت یبرخووووووردار  .5

مووو ر متناسوو  بووا نووو   سیتوودر

 ،یعملوو ،ی)نظوور یواحوود درسوو

 (یکارورز ،یوزکارآم

     

ها و ناریشووووووورکت در سوووووووم  .6

مرتبط جهوت بهبوود  یهاکارگاه

 سیتدر تیفیک

     

یوود بووه موونظم، وقووت شووناس و مق  .7 ایاخلاق حرفه

 انجام امور در وقت مقرر

     

رفتار محترمانوه و رعایوت ادب و   .8

 احترام در ارتباط با همکاران

     

 رفتار محترمانوه و رعایوت ادب و  .9

 احترام در ارتباط با دانشجویان

     

ارایووووه انتقادهووووای سووووازنده و   .10

بووازخورد صووادقانه جهووت بهبووود 

 رفتار همکاران

     

انتقادپووذیری و اهمیووت دادن بووه   .11

 تذکر و راهنمایی همکاران

     

نوآوری و بوه روز مندی به علاقه  .12

 کردن اطلاعات علمی خود

     

در  پذیریپاسخگویی و مسئولیت  .13

های اموووور محولوووه  و مسوووئولیت

 گروه

     

همکاری در پوذیرش واحودهای   .14

 درسی ارائه شده در گروه

     

ارتباطات و 

 تعاملات

 

مشارکت قابول اعتمواد در انجوام   .15

ها و بحوو  هووا، ابووراز ایوودهپروژه

هووای علمووی تحقیقوواتی موورتبط 

 گروه

     

     بووووووه اشووووووترا  گذاشووووووتن   .16
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 معیارها ردیف حیطه

بسیار 

زیاد 

(5) 

 (1بسیار کم ) (2)کم (3متوسط) (4)زیاد

های آموزشوووووی و توانمنووووودی

 ی خود با  سایر همکارانپژوهش

برخورداری از روحیوه همکواری   .17

گروهی و تلاش موو ر در ارتقواء 

 این روحیه در سایر همکاران

     

مشووووارکت فعووووال در تجهیووووز    .18

گسترش و ارتقاء کیفوی و کموی 

 های آموزشی گروهفعالیت

     

 کنید؟را چگونه ارزیابی می  خودبه طور کلی کیفیت عملکرد 

 (1بسیار ضعیف )   (2)ضعیف    (3)متوسط    (4)خوب    (5)خوب بسیار

 

 

 حیتوض لیرا نام برده و در صورت تما هایژگی؟ لطفا و خود را چه میدانید( برجسته و مثبت یهایژگی)و یژگیو

  .دیده
 

و در  دیبهبود دارد؟ لطفا نام ببر یانظر  دیبه تجد ازین شماکدام بخش از عملکرد  ای یژگیبه نظر شما کدام و

  .دیده حیتوض لیصورت تما

 

 

 .دییلطفا مرقوم فرما دیدار خود( جهت ارتقاء/ بهبود عملکرد یشنهاداتی)پ شنهادیپ کهیدر صورت
 

 


